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Il Tirocinio

Il tirocinio costituisce la fase pratica (on thd)adella formazione di una persona
all'interno del proprio percorso formativo. In geale ha la finalita di favorire
l'inserimento, o il reinserimento, nel mondo delodie in quanto permette di
conoscere le realta aziendali, di applicare le soanze apprese a scuola, di misurare
le proprie competenze personali e professionaluigeqndone di nuove per meglio
orientarsi nella scelta professionale (tirocinidatmazione). Le aziende, attraverso il
tirocinio, possono conoscere e formare ad hoc nusugese umane.

Esistono due tipi di tirocinio:

1. di orientamento, che serve a capire e comes@®ntesti lavorativi
2. di formazione, che serve a sviluppare capagé acquisite in sede di studio

La durata complessiva puo variare da un minimo dd2in massimo di 24 mesi. |l
tirocinio prevede il coinvolgimento di tre soggetiin ente promotore (Universita,
Scuole, Enti di Formazione e Orientamento, Cergri [pmpiego ecc.), un‘azienda
ospitante e un tirocinante.

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro enge tale non € in alcun modo
retribuito. L'azienda pud comunque, a sua discrezierogare un rimborso spese.

Infine, non essendo un rapporto di lavoro...

...pud essere interrotto in qualsiasi momento dostificato motivo, sia da parete
dell'azienda sia da parte del tirocinante

...al termine l'azienda non é obbligata ad assurih@recinante



